‘Deutachlong

Strategien aufzeigen - Wie vorgehen

Bevor du mit der Herstellung anfangen kannst, méchte dein Chef/Ausbilder einiges geklart
wissen. Denn er sagt, dass ohne genaue Informationen liber Art der Ausfiihrung, Umfang und
Kosten nichts begonnen wird.

Schritt 1:

Schaue dir die Skizze oder Zeichnung genau an und entscheide, ob alle Informationen zur
Herstellung vorhanden sind. Nutze zur Priifung die folgenden Fragen und erginze diese ggf.
um Handskizzen:

Woflr wird das Objekt bendtigt?

Was kommt in welcher Menge in das Objekt hinein?

Welche Mafle sollte das Objekt haben?

Wird eine spezielle Einteilung benétigt? (Inneneinteilung, Organisation etc.)

Missen Besonderheiten fiir bestimmte Bauteile beachtet werden? (Boden, Seiten,
Deckel etc.)

Welches Konstruktionsprinzip konntest du dir vorstellen?
Welches Material schlagst du vor?
Welche Konstruktionsdetails, z. B. fiir Eckverbindungen, schldgst du vor?

Welche weiteren Infos werden vor einer Fertigung noch benétigt?

Schritt 2:
Wenn du diese Infos zusammen hast:

Fertige Skizzen an. Diese sollten alle Infos fiir eine Herstellung enthalten
(Handskizze/Zeichenplatte/CAD).

Fertige eine Stiickliste zur Materialbeschaffung/Bereitstellung aus dem Lager an.
Wieviel Zeit wirst du dafiir benotigen?

Mit welchen Kosten fiir Material und Beschlage rechnest du?

Schritt 3:
Wenn dein Chef/Ausbilder einverstanden ist, kannst du mit der Herstellung beginnen.

Stand: 30.03.2016
Quelle: Landesfachverband Schreinerhandwerk Baden-Wiirttemberg
* Informationen und Unterlagen siche Downloadbereich: www.tischler-schreiner.de/gualitaet-in-der-ausbjldung/




Tischler Schreiner Deutschland

Deutschia nd

Ubungsaufgabe - Das schwarze Loch

.Das schwarze Loch" ist ein Steckspiel fiir 2 — & Spieler. Eine Spielanleitung ist der techni-
schen Zeichnung beigefigt. Schiiler uben bei der Herstellung der Spieldose besonders
Gehrungsschnitte und das prazise Bohren von Lochern.

Bendtigte Materialien:

2 x Sperrhoiz-Platten (150 x 150 x 15 mm)

1 x Leiste Buchenhoiz (40 x 12 mm) ca. 600 mm lang

1 x Wiirfel (30 x 30 x 30 mm) aus Buchenholz

1 x Diibelstab glatt aus Buche {D=10 mm) ca. 400 mm lang

Acrylfarben in rot, blau, gelb, griin, schwarz und weil}
Handschleifpapier

Schleifkorken

Holzleim

Holzél zur Oberflachenbehandlung

Benétigte Maschinen und Werkzeuge:

Tischkreissage

Standerbohrmaschine

10mm Spiralbohrer mit Zentrierspitze
Versenker

Feinsdge

Pinselset

Stand: 30.03.2016
Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen

* Infermationen und Unterlagen siehe Downloadbereich: www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-agusbildung/
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Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen

Stand: 30.03.2016

* Informatienen und Unterlagen siehe Downloadbereich: www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-aushilduna/
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Strategien aufzeigen - Wie vorgehen

Bevor du mit der Herstellung anfangen kannst, mochte dein Chef/Ausbilder einiges geklart
wissen. Denn er sagt, dass ohne genaue Informationen liber Art der Ausfiihrung, Umfang und
Kosten nichts begonnen wird.

Schritt 1:

Schaue dir die Skizze oder Zeichnung genau an und entscheide, ob alle Informationen zur
Herstellung vorhanden sind. Nutze zur Prifung die folgenden Fragen und ergdnze diese ggf.
um Handskizzen:

Wofiir wird das Objekt benotigt?

Was kommt in welcher Menge in das Objekt hinein?

Welche Malle sollte das Objekt haben?

Wird eine spezielle Einteilung bendtigt? (Inneneinteilung, Organisation etc.)

Missen Besonderheiten flir bestimmte Bauteile beachtet werden? (Boden, Seiten,
Deckel etc.)

Welches Konstruktionsprinzip kénntest du dir vorstellen?
Welches Material schlidgst du vor?
Welche Konstruktionsdetails, z. B. fiir Eckverbindungen, schlédgst du vor?

Welche weiteren Infos werden vor einer Fertigung noch ben6tigt?

Schritt 2:
Wenn du diese Infos zusammen hast:

Fertige Skizzen an. Diese sollten alle Infos fiir eine Herstellung enthalten
(Handskizze/Zeichenplatte/CAD).

Fertige eine Stiickliste zur Materialbeschaffung/Bereitstellung aus dem Lager an.
Wieviel Zeit wirst du dafir bendtigen?

Mit welchen Kosten fiir Material und Beschldge rechnest du?

Schritt 3:
Wenn dein Chef/Ausbilder einverstanden ist, kannst du mit der Herstellung beginnen.

Stand: 30.03.2016
Quelle: Landesfachverband Schreinerhandwerk Baden-Wiirttemberg
* Informationen und Unterlagen siehe Downloadbereich: www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-ausbildung/
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Tischler Schreiner Deutschiand

Ubungsaufgabe - Tablett

Bendtigte Materialien:

1 Platte MDF 10 mm, 400 x 300 mm

2 Leisten Buche 15 x 15 mm, 510 mm lang
2 Leisten Buche 15 x 30 mm, 510 mm lang
Leisten Buche 50 x 10 mm, 300 mm lang
8 Holzdlbel 8 mm, 40 mm lang
Handschleifpapier

Schleifkorken

Holzleim

Holzdl zur Oberflachenbehandlung

Benétigte Maschinen und Werkzeuge:

Tischkreissage
Stéanderbohrmaschine

Tischler
Gchreinef

feutschiond

Handstichsagemaschine oder Dekupiersage

Raspel
Feile

Das Tablett ist ein einfaches Werkstlick, das auch weniger geiibte Schiiler bauen kénnen. Sie
lernen dabei den richtigen Umgang mit Dekupiersdge und Bohrmaschine. Um das Tablett
ansprechend zu gestalten, sollten fiir Tablettfliche und Rahmen unterschiedliche Materialien

verwendet werden.

Stand: 30.03.20146

Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen

* Informationen und Unterlagen siehe Downloadbereich:

www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-aushildung/
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Deuischiand

Zalchnungsnummer
Tablett

Werkstiick zur Berufsorientierung Tischler
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Stand: 30.03.2016
Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen
* Informationen und Unterlagen siehe Downloadbereich: www tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-ausbildung/
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Beutschiand

Strategien aufzeigen - Wie vorgehen

Bevor du mit der Herstellung anfangen kannst, méchte dein Chef/Ausbilder einiges geklart
wissen. Denn er sagt, dass ohne genaue Informationen tiber Art der Ausfiihrung, Umfang und
Kosten nichts begonnen wird.

Schritt 1:
Schaue dir die Skizze oder Zeichnung genau an und entscheide, ob alle Informationen zur

Herstellung vorhanden sind. Nutze zur Priifung die folgenden Fragen und ergédnze diese ggf.
um Handskizzen:

Woflr wird das Objekt bendtigt?

Was kommt in welcher Menge in das Objekt hinein?

Welche MaBe sollte das Objekt haben?

Wird eine spezielle Einteilung bendtigt? (Inneneinteilung, Organisation etc.}

Missen Besonderheiten fiir bestimmte Bauteile beachtet werden? (Boden, Seiten,
Deckel etc.)

Welches Konstruktionsprinzip kénntest du dir vorstellen?
Welches Material schlagst du vor?
Welche Konstruktionsdetails, z. B. fiir Eckverbindungen, schlédgst du vor?

Welche weiteren Infos werden vor einer Fertigung noch bengtigt?

Schritt 2:
Wenn du diese Infos zusammen hast:

Fertige Skizzen an. Diese sollten alle Infos fiir eine Herstellung enthalten
{Handskizze/Zeichenplatte/CAD).

Fertige eine Stiickliste zur Materialbeschaffung/Bereitstellung aus dem Lager an.
Wieviel Zeit wirst du dafur bendtigen?

Mit welchen Kosten fiir Material und Beschldge rechnest du?

Schritt 3:
Wenn dein Chef/Ausbilder einverstanden ist, kannst du mit der Herstellung beginnen.

Stand: 30.03.2016
Quelle: Landesfachverband Schreinerhandwerk Baden-Wiirttemberg
* Inforrmationen und Unterlagen siehe Downloadbereich: www.tischler-schreiner.de/gualitaet-in-der-ausbildung/
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Tischler Schreiner Deutschland Tischler
schreinef

Bundesinnungsverband

Ubungsaufgabe - Tischkicker

Stand: 30.03.2016
Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen
* Informationen und Unterlagen siehe Downloadbereich: www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-ausbildung/
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Tischler Schreiner Deutschland

Humracinr
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Bendtigte Materialien:

Tischler
gschreiner

Deutsehland

Menga| L B D |Menge| L B
Seywrlfakd Sparholz 1 736 | 330 R |
Lungssark Sprantholz Z 1736 | 02| 8
oSt Spairtholz 2 368 | 200 |115-20
Spreidecke Spaerolz 4 120 | 120 4
Lnnaslsiste Riefer 2 7o) | 12 10
IKoptisist Heder 2 3] 2] 0 _
Terusiauf Spermniz ] ! 600 | &0
Torgusiaut Speretulz Z 1251 ] 119} 4

Bendtigte Maschinen und Werkzeuge:

Tischkreissdge
Standerbohrmaschine
Handstichsdagemaschine
Feinsdge mit Schneidlade
4,8 & 9 mm Spiralbohrer mit Zentrierspitze
35 mm Forstnerbohrer
Handhobel

Raspel

Feile

Handschleifpapier
Schleifkorken

Stand: 30.03.2016
Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen

* Informationen und Unterlagen siehe Downloadbereich: wv:w.tischler-sciireiner.de/gualitaei-in-der-aushildunsg/




Tischier Schreiner Deutschliand

Zeichnungsmusmmer

Stappert-Kicker Bl. 1/6

Tlschkicker

MafRstab

Warkstoff

Nordrhain-Wesifalan

das Tt

Entwurf | 20.01.2009 | Peter Stappert
Zefchnung | 29.01.2009 | Dister Ribbrock

Stand: 30.03.2014
Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen
* Informationen und Unterlagen siehe Downloadbereich; www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-ausbilduna/
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Tischler Schreiner Daulschiand

Deutschiand

Stappert-Kicker Bl. 2/6

Zelchnungsnummer

Benennung
Tischkicker

Datum Name
29.01 2009 | Peter Stappart

d dea T

Zelchnung | 20.01.2008 | Dieter RIbbrock

Entwurf

Stand: 30.03.2014
Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen
* Informationen und Unterlagen siehe Downloadbereich: www tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-ausbildung/
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Stand: 30.03.2016
Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen
* Informationen und Unterlagen siehe Downloadbereich: www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-ausbildung/

- Enita 82 -



Tischler Schreiner Doutschland Tist "
¢ Schreiner

Deutzehiand

[ —— K e s
1 T — g
2 | i
g 8 §§
- . a8
° e 1
N

Wedksiol - Sperrholz / BU - KI - ALU

O
225
230
Bahenaung
Tisthkicker

114
315

Materialstérke: B mm
Nama

114
IEHMIII" 20.01.2000 | Perter Stappert
Zeichning | 20.01.2008 | Diter Ribrack Seltentell - Auflagelelste lﬂngs - Splelstangen

O
12 mm breit
P
1
:1‘
@
1
L

2 [T7]
b SHHES e
=l | eEl | efl &
ke )
© ZL

70

=3

114
P
|

i
§
{) ]
2 i
S o 5
© =
g
<
h (7] ﬁ §
% —
1% 8
8 [} 11
o | o][]e I
o | =
sza

Dot

Stand: 30.03.2016
Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen
* Informationen und Unterlagen siehe Downloadbereich: www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-aushildung/
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Tischler Schreiner Deutschiand

feutschiand

18)
—

Tischkicker

Spielfeld - Spielfeldacke

Zalchnungamanmer

Stappant-Kicker Bl. 5/6

Wekstl - Spertholz

Entwurf | 29.01.2000 | Peter Biappeit

Zelchnung | 29,01.2008 | Dietar Ribbrook
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Stand: 30.03.2016
Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen

* Informationen und Unterlagen siehe Downloadbereich: www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-ausbildung/
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Stand: 30.03.2016
Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen

* Informationen und Unterlagen siehe Downloadbereich: www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-ausbildung/
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Deutsehland

Strategien aufzeigen - Wie vorgehen

Bevor du mit der Herstellung anfangen kannst, mochte dein Chef/Ausbilder einiges geklart
wissen. Denn er sagt, dass ohne genaue Informationen iber Art der Ausfiihrung, Umfang und
Kosten nichts begonnen wird.

Schritt 1:
Schaue dir die Skizze oder Zeichnung genau an und entscheide, ob alle Infoermationen zur

Herstellung vorhanden sind. Nutze zur Priifung die folgenden Fragen und erganze diese ggf.
um Handskizzen:

Wofiir wird das Objekt benotigt?

Was kommt in welcher Menge in das Objekt hinein?

Welche Mafle sollte das Objekt haben?

Wird eine spezielle Einteilung benotigt? (Inneneinteilung, Organisation etc.)

Miissen Besonderheiten fiir bestimmte Bauteile beachtet werden? (Boden, Seiten,
Deckel etc.)

Welches Konstruktionsprinzip kénntest du dir vorstellen?
Welches Material schldgst du vor?
Welche Konstruktionsdetails, z. B. fiir Eckverbindungen, schlagst du vor?

Welche weiteren Infos werden vor einer Fertigung noch bendtigt?

Schritt 2:
Wenn du diese Infos zusammen hast:

Fertige Skizzen an. Diese sollten alle Infos fir eine Herstellung enthalten
(Handskizze/Zeichenplatte/CAD).

Fertige eine Stiickliste zur Materialbeschaffung/Bereitstellung aus dem Lager an.
Wieviel Zeit wirst du dafiir benétigen?
Mit welchen Kosten fiir Material und Beschldage rechnest du?

Schritt 3:
Wenn dein Chef/Ausbilder einverstanden ist, kannst du mit der Herstellung beginnen.

Stand: 30.03.20146
Quelle; Landesfachverband Schreinerhandwerk Baden-Wirttemberg
* Informationen und Unterlagen siehe Downloadbereich: www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-ausbildung/
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Tischler Schroiner Deutschland Ti;;hl_er
Schreinef

Bundesinnungsverban

Deutschiand

Ubungsaufgabe - Die Zwiebelbox

Eine Freundin hat dir auf einem Fest von ihrer Idee erzidhlt. Weil sie ja weiB, dass du eine
Ausbildung machst, hat sie dich gefragt, ob du das herstellen kénntest. Die Skizze ist im Ge-
sprach entstanden.

DR ARBETS RLOR
m?e; CRIEFEREREITT

Stand: 24.03.2016
Quelle: Landesfachverband Schreinerhandwerk Baden-Wiirttemberg

* Infermationen und Unterlagen siehe Downloadbereich; www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-ausbildung/
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Versicherungen und Gesetze beachten

Bei der Beschéftigung von Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren ist - im Rahmen eines Prakti-

kums - das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) zu beachten. Dieses unterscheidet zwischen Kin-
dern und Jugendlichen. Kind ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist, Jugendlicher, wer 15 Jahre, aber

noch nicht 18 Jahre alt ist. Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, gelten als Kinder.

Mit dem Inkrafitreten des Mindestlohngesetzes (MiLoG) seit Januar 2015 gelten dessen Vorgaben
auch fir Praktikanten, die langer als 3 Monate beschaftigt werden.

Arbeitszeit:

Ruhepausen:

Verbotene Arbeiten:

Aufsicht:

Schutzausriistung:

Sicherheit:

Versicherung:

Héchstzuldssige tagliche Arbeitszeit*
Kinder 7 Stunden

Jugendliche 8 Stunden

Hdchstzuldssige wochentliche Arbeitszeit*
Kinder 35 Stunden

Jugendliche 40 Stunden

*Arbeitszeit = Zeit vom Beginn bis zum Ende der Beschaftigung, ohne Ruhe-
pausen

30 Minuten Pause bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 - 6 Stunden
60 Minuten Pause bei einer Arbeitszeit von liber 6 Stunden

Schwere koérperliche oder gefdhrliche Arbeit ist nicht erlaubt (z. B. Tragen von
schweren Gegensténden, Akkordarbeit etc.).

ist durch fachkundige Erwachsene sicher zu stellen

Bei bestimmien Tatigkeiten sind die Unfallverhitungsvorschriften zu beachten
und eine Schutzausriistung ist notwendig (z. B. Gehdrschutz, Arbeitshose, Si-
cherheitsschuhe etc.).

Der Betriebsinhaber hat den Jugendlichen vor Beginn der Beschaftigung liber
Unfall- und Gesundheitsgefahren zu unterweisen.

Schulpraktikum: Der Praktikant ist iiber die Schule unfall- und haftpflichtver-
sichert.

Auswahlpraktikum: Wenn es sich um ein Praktikum ohne Entgelt handelt, ist
der Praktikant lber die BGHM (Berufsgenossenschaft Holz und Metall) unfall-
und haftpflichtversichert, wenn davon auszugehen ist, dass der Betriebsinha-
ber dem Praktikanten gegeniiber weisungsbefugt ist.

Der Unfallversicherungsschutz beginnt am ersten Arbeitstag und bezieht auch
den Weg zur Arbeitsstelle und zuriick nach Hause mit ein.

Weitere Informationen kénnen dem Juaendarbeitsschutzgesetz {(JArbSchG) entnommen und bei den
staatlichen Amtern fiir Arbeitsschutz (StAfA} eingeholt werden.

Stand: 11.02.2015
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hat in dem Zeitraum VOM ... sene e seeens [+ 1 in unserem Betrieb
CIN/BING crereeeeeeeeeeeeeerrrre s e absolviert.
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Stand: 12.12.2014
Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen
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Herr/Frau weeeeecenaes hat die ihm/ihr iibertragenen Aufgaben mit grofen Interesse und
Engagement erledigt.

Sein/ihr Verhalten gegeniiber Kollegen war stets zuvorkommend und héflich. Kunden ge-
geniiber zeigte Herr/Frau ......ccvvcncnnnien sich aufgeschlossen und hilfshereit.

Er/Sie zeigte stets ein hohes MaB an Initiative, FleiB und Eifer. Er/Sie hat sich gute, fundierte
Fachkenntnisse erworben und ist in der Lage, diese auch bei schwierigen Aufgahen mit gro-
Ber Sicherheit anzuwenden.

Sein/lhr Fachwissen liegt Gber dem Durchschnitt. Nach Einweisung in neue Arbeitsbereiche
arbeitete Herr/Frau ... selbststéndig und stets griindlich.

Arbeitsmenge und Arbeitstempo lagen bei praktischen Arbeiten jederzeit liber den (btichen
Erwartungen an Auszubildende.

Wir bescheinigen Herrn/Frau .......cnceennne , dass er/sie unseren Erwartungen in jeder
Hinsicht entsprochen hat und danken Herrn/Frau.........oooiiinnnnnnnnns fiir die sehr gute und an-
genehme Zusammenarbeit.

Wir freuen uns, Herrn/Frau .......coovvcceeceecrivims (1T =11 Arbeitsverhiltnis iber-
nehmen zu kénnen.

Ort, Datum Firmenstempel
Unterschrift Ausbilder / Firmeninhaber

Stand: 12.12.2014
Quelle: Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen
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